Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица /индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

           Областное государственное бюджетное  учреждение здравоохранения «Тамбовская офтальмологическая больница»________

Юридический адрес:   392039  город Тамбов, ул. Рылеева, дом 82______________________________________________________________

Адрес индивидуального предпринимателя / физического лица _______________________________________________________________

Адрес (место нахождение): 392039  город Тамбов, ул. Рылеева, дом 82__________________________________________________________

Номер контактного телефона: ___58-06-10_________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя ____ Ярцева Татьяна Викторовна_____________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) автобусами №№ 17, 18, 50, 55, 22, 14-а, 30 – до остановки «Глазная больница»________________

Организационно – правовая форма юридического лица        учреждение_______________________________________________________

Форма собственности:  государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) ____85.11.1___________________________________________________________________

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение  детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия __________________________________________________________________________________________________________

Кому предоставляется: ГУ «Центр занятости населения города Тамбова»_______________________________________________

Адрес: ул. Рылеева, дом 53-в, отдел вакансий.   Телефон: 58-10-22     Факс – 58-02-42______________________________________________

	Наименование профессии

(специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата
	Режим работы
	Профессионально-квалификационн. треб.обра-зование,допол-нительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставлениедополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Юристконсульт 
	
	1
	Постоянно
	10 000 руб.
	Дневная работа
	8.00
	17.00
	
	
	соцпакет

	Водитель автомобиля УАЗ, ВАЗ
	
	1
	Постоянно
	10 000 руб.
	Дневная работа
	8.00
	17.00
	
	
	соцпакет


 «06» декабря 2013 года                                                        Главный врач ОГБУЗ «ТОБ»       _______________      Елена Юрьевна Красюк

